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LE COLLEGE RECRUTE INTEGR ESPECT 4

RESPONSABLE SURVEILLANT.E EDUCATEUR.RICE

Sous la responsabilité de la direction des services aux éleves, la personne recherchée occupe un réle surveillant.e
éducateur.trice et est responsable de 'accompagnement et a la coordination de I’équipe des surveillant.e.s
éducateur.trice.s du College.

Sommaire des responsabilités et des attentes :

. S’assure que chaque surveillant.e intervienne de maniéere éducative et proactive aupres des éléves tout en faisant
respecter le code de vie ;

. Planifie et coordonne les horaires de travail de I'’équipe ;

. S’assure que la surveillance des caméras est optimale pour veiller a la sécurité du batiment et des usagers ;

« S’assure que la sécurité des lieux et des abords du College est réalisée par I'équipe ;

. Organise et supporte I'équipe lors de I'organisation de différentes activités et événements au College ;

- Participe aux réflexions d’amélioration continue au sein du service ;

. Accomplit toute autre tache connexe.

Qualifications :
- Diplédme d’études collégiales ;
. Expérience en éducation, surveillance, sécurité ou coaching (sports, etc.), un atout.

Aptitudes et qualités recherchées :

- Leadership;

. Démontre de fortes habiletés relationnelles et des aptitudes pour le travail en équipe ;
- Fait preuve de bienveillance et de discrétion ;

. Sens de l'initiative, débrouillardise et autonomie ;

- Aptitudes en informatique ou encore gestion de caméras de sécurité, un atout.

Horaire de travail :
« 375 h par semaine (horaire flexible).

NOUS OFFRONS
™ 8. AT ) 2

Assurances collectives, Activités sociales Milieu de vie stimulant Perfectionnement Rabais sur les frais de

programme d’aide aux employé.es et bienveillant et développement professionnel scolarité pour les enfants de
et télémédecine nos employé.es

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation
a I’'adresse courriel : rh@cje.qc.ca au plus tard le 22 janvier 2024.
Seules les personnes retenues seront contactées pour un entretien.
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