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SHCTION1

SHCTION2

Reglements généraux
Fondation du College Jean-Budesinc.
Rglenent N'1

LES DISPOSITIONS GENERALES

DENDMNATIONSOOALE

La présente personne morale sans but lucratif a été constituée le 23 janvier 1979 en vertu de
la Partie lll de la Lo’ sur les carmpagries RIRQ.c C-38 sous la dénomination sociale stivante::
«Fondation du College Jean-Euides inc.», d-aprés désignée dans les présents
reglements come la « Fondation ».

SEGESO0AL
Le siége sodial et la principale place daffaires de la Fondation sont établis dans a ville de

Montréal, au numero 3535 du boulevard Rosemmont ou a tout autre endroit que le conseil
dadministration de la Fondation pourra détermriner.

SCEAU

Le sceau de la Fondation, dont la forme est détermrinée par le conseil dadrrinistration, ne peut
étre enployé quavec le consenterrent du président ou du secrétaire.

RESOLUTION

A moins quil sait autrenent défini, U'utilisation du terme « résolution» dans les présents
reglements signifie une résolution ordinaire exigeant une mejarité sinple (50% +1) des vaix
exprimeées. Lorsquutilisé, le terme « résolution extraordinaire» signifie une résolution
exigeant |'approbation des deux tiers (2/3) des voix exprimées, alars que lutilisation dutermre
«résolution unanime» signifie une résolution exigeant I'approbation de toutes les vaix
exprimées,

LAMSSON

La Fondation a pour mission de soutenir et daméliorer la qualité de vie de a collectivité des
personnes norales suivantes: « Le College Jean-Huides inc. » et « Le Collége des Eudistes
inc. », ci-apres collectiverment désignées dans les présents réglements comre le « Collége ».
Pour ce faire, la Fondation produit des revenus utilisés pour des bourses et des subventions
versées a des projets favorisant U'épanouisserrent de la dlientéle étudiante du College.
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SHCTION4

LES MANDATS
La Fondation se donne les mandats suivants :

61 Soutenir les farrilles des éléves du Collége en élabarant et financant un progranTme
structuré daide financiére et de promotion de lexcellence

6.2 Assurer la pérennité de lingtitution en constituant un fonds de datation et un fonds
durgence

6.3 Contribuer au développerment et a linnovation au sein du Collége en parrainant des
projets dinfrastructures et des idées nilisatrices et novatrices liées a
lamélioration du nilieu de vie

6.4 Valoriser 'engagerment conmrunautaire du College en étant au coar du collectif
urbain Aour Abserront et en supervisant les actions de 'ESCOUADE Fondation, un
conrité déleves dédié a la solidarité sociale en milieu urbain

65 Encourager les efforts et réunions de I'Association des Anciens en Lui octroyant un
budget annuel et en Lui prétant des ressources humaines et logistiques

LES MBMBRES

CATEGORES

La Fondation comprend deux (2) catégories de merrhres, a savair les membres réguliers et les
menbres honoraires

MEVERES REGLLIERS

Est menmbre régulier de la Fondation tout parent déleve(s) actuel(s) du College, tout ancien
éléve du College, tout membrre du personnel du College ou toute personne physique intéressée
aux buts et aux activités de la Fondation se conformant aux normmes dadrrission établies par

résolution du conseil dadrrinistration, auquel le conseil dadrrinistration, sur dermende a cette
fin, accorde le statut de menbre régulier.

Lesmembres réguliers ont le drait de participer a toutes les activités de la Fondation, recevair
les avis de convocation aux assenblées desmerrhbres, dassister a cesassenblées et dy voter.
Ils sont éligibles comme administrateurs de la Fondation

MEVERES HONDRAIRES

Il est laisible au conseil dadrrnistration, par résolution, de nommer mentbre honoraire de la
Fondation, toute personne qui aura rendu service a la Fondation par son travail ou ses
donations, ou qui aura manifesté son appui pour les buts poursuivis par la Fondation
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ARNCLET3

Les merrbres honoraires peuvent participer aux activités de la Fondation et assister aux
assenblées des membres, mais ils Nont pas le droit de vate lors de ces asserblées Ils ne
sont pas éligibles corme adrrinistrateur de la Fondation

Si le conseil dadministration le juge gpportun, tout menrbre honoraire peut étre invité a faire
partie de tout comité spédial ou permanent.

Les membres honoraires qui sont danciens présidents du conseil dadrrinistration peuvent
assister aux asserrblées du conseil dadministration, meisils nont pas le droit de vate lors de
ces asserrblées

ADHESION
Toute personne souhaitant devenir membre régulier dait faire parvenir une dermande

dadhésion au conseil dadministration conformément aux normes dadmission établies par
résolution du conseil dadrrinistration

RETRAT

Tout merrbre peut se retirer comme tel, en tout terrps, en signifiant ce retrait au secrétaire
de la Fondation

SUSPENSIONET RADATION

Le conseil dadministration peut, par résolution extraordinaire, suspendre pour une période
quil détermrine ou encare expulser définitiverent tout membre qui refuse ou et de se
conformmer aux dispositions des présents réglerments ou a celles du code de déontalogie des
menbres, le cas échéant, ou qui commet un acte jugé indigne, contraire ou néfaste aux buts
poursuivis par la Fondation. La décision du conseil dadrrinistration a cette fin sera finale et
sans appel, et le conseil dadministration est autorisé a adopter et suivre la procédure qulil
pourra détermriner; sans étre tenu de se confarmer aux regles de justice naturelle.

R L L
ASSEVBLEE ANNLALLE
Lasserrblée annuelle des menrbres de la Fondation a lieu a la date que le conseil
dadministration fixe chaque année; cette date devra étre située autant que possible dans les
cent vingt (120) jours qui suivent la fin dexercice financier de la Fondation. Lasserblée

annuelle est tenue au siege social de la Fondation ou a tout autre endrait fixé par le conseil
dadministration

Lordre du jour de l'assemblée annuelle conprendra notanment : la réception du bilan et des
états financiers annuels vérifiés de la Fondation, l'élection des administrateurs; la nomination
du vérificateur des conptes de la Fondation, la ratification des reglements adoptés et actes
posés par le conseil dadministration et par les dirigeants depuis la demiére assenblée



ARTCLE6

ARNCLET7
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annuelle des menbres. Les mermbres prendront aussi connaissance de toute autre affaire dont
lasserrblée pourra étre saisie, et en disposeront le cas échéant.

Toute assemblée annuelle peut aussi congtituer une asserrblée extraardinaire pour prendre
connaissance et disposer de toute affaire dont peut étre saisie une assenblée extraordinaire
des menbres

ASSEVELEFS EXTRAOROINAIRES
Les asserblées extraordinaires des membres sont tenues a lendrait fixé par le conseil
dadministration ou par la ou les personnes qui convoquent ces asserrblées Il appartient au

président ou au conseil dadrinistration de convoquer ces assarrblées, lorsquelles sont
jugées opportunes pour la bonne administration des affaires de la Fondation.

Cependant, le conseil dadinistration est tenu de convoquer une asserrblée extraordinaire
des menbres sur réquisition a cette fin, par écrit, signée par au noins un dixieme des
menbres réguliers, et cela dans les dix (10) jours suivant la réception dune telle demmande
écrite, qui devrra spécifier le but et les objets dune telle asserblée extraordinaire.

Adéfaut par e conseil dadministration de convoquer unetelle asserrblée dans e délai stipulé,
celle-ci peut étre convoquée par les signataires eux-mémes de la demande écrite.

AVS DE CONVOCATION - CONDITIONS DEFOND

L'avis de convocation de chague assermblée annuelle et de chaque assenblée extraordinaire
des menres dait étre signifié aux menrbres qui y ont drait par courrier électronique adressé
atels membres a leur adresse respective telle que mentionnée aux registres de la Fondation,
au moins dix (10) jours avant la date fixée pour lassenblée.

Il n'est pas nécessaire denvoyer un avis de convocation dune asserrblée des mentrres, que
tel avis sait prescrit par les présents réglerments ou par la loi, a un membre qui est présent a
telle asserrblée, ou qui, avant ou apres la tenue de telle assemblée renonce a lavis de
convocation, par écrit ou par courrier électronique.

Lesirrégularités dans 'avis de convocation ou dans son expédition, Uarmission accidentelle de
donner un tel avis, ou sa non-réception par un membre, Naffectent en rien La validité des
procédures a une assarrblée

AVS DE CONVOCATION - CONDITIONS DE FORVE

Lavis de convocation dune assenblée doait mentionner le terrps et Le lieu de lasserrblée
Lavis de convocation dune assenblée annuelle peut, meis ne dait pas nécessairement,
spécifier les buts de cette asserrblée. Cet avis de convocation dait cependant mentionner en
termes généraux, tout reglerment ainsi que l'abrogation, les amenderments ou la remise en
vigueur de tout réglement qui daivent étre ratifiés a cette asserrblée, de méme que toute autre
affaire dont il serait autrement pris connaissance et disposé a une assenblée extraardinaire.
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ARNCLE20

L'avis de convocation dune asserrblée extraordinaire dait mentionner en termes généraux
toute affaire dont il doit étre pris connaissance et disposé a cette assarrblée

Lonmission accidentelle dans l'avis de convocation de la mention dune des affaires qui doivent
étre prises en considération a l'assemblée nerrpéche pas'asserrblée de prendre cette affaire
en considération, a moins que lesintéréts dun mentbre ne soient lésés ou ne risquent de Uétre.

Il nest pas nécessaire de donner un avis de convocation de la reprise dune assenblée
ajounée.

La signature de avis de convocation dune asserrblée peut étre manuscrite, estanillée,
dactylographiée, inprimée ou autrement reproduite mécaniquenent.

Uh certificat du secrétaire ou de tout autre dirigeant diment autorisé de la Fondation, en
fonction lors de la confection dun tel certificat, constitue une preuve concluante de la
signification dun avis de convocation et lie chaque menbre.

PRESIDENT ET SECRETAIRE DASSEMALEE

Le président de la Fondation ou, a son défaut, toute autre personne qui peut étre de tenps a
autre nommee a cet effet par le conseil dadministration, préside aux asserrblées des
menres. Le secrétaire de la Fondation ou toute autre personne nommée a cette fin par le
conseil dadministration agit comme secrétaire des assenblées des membres

QUORM

Les merrbres réguliers présents constituent Le quorumpour toute asserrblée des merrbres Il
nest pas nécessaire quun quorumsubsiste pour toute la durée dune asserrblée.

AJOLRNEMEND

Lhe asserblée des menres peut étre ajounée en tout tenrps sur un vate a majorité sinple
a cet effet, et cette asserrblée peut étre tenue telle quajounée sans quil soit nécessaire de
la convoquer a nouveau Lors de la reprise de l'asserrblée ajournée, si un quorumest présent,
toute affaire qu aurait pu ére transigée lors de lasserrblée au cours de laquelle
Uajournement fut voté peut étre validerent transigée.

Le président dune assenblée des merrbres a, entout terrps durant 'assenblée, le pouvair de
Uajourner de tenps a autre et il Nest pas nécessaire de donner un avis de convocation pour
la reprise de lasserrblée ainsi ajournée. Dans Uéventualité dun tel ajournerment, il peut étre
pris connaissance et disposé a la reprise de l'assenblée de toute affaire dont il aurait pu étre
pris connaissance et digposé lors de Uassarrblée originale.

OCROTCEMOTE

Aune asserrblée des merrbres, les menbres réguliers en régle ont droit & une vaix chacun.
Le vote par procuration nest pas permis
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DECISIONALAMAJORTE
Sauf digposition contraire dans La o, toutes les questions sourrises a une asserrblée des
membres seront tranchées par une majorité sinple des voix validement données

\VOIX PREPONCERANTE
En cas de partage des voix, le président de lasserrblée aura voix prépondérante.

VOTEAMAINLEVEE

Amoins quun vote par scrutin secret ne soit denandé, le vote est pris a rrain levée. Dans ce
cas, les merrbres votent en levant la main et le narrbre de vaix se calcule dapres le norbre
de mains levées La dédaration par le président de l'assenblée quune résolution a été
adoptée et une entrée faite a cet effet dans le proces-verbal de lassarrblée constitue, a
premiere vue, la preuve de ce fait, sans quil soit nécessaire de prouver la quantité ou la
propartion des voix enregistrées en faveur de cette résolution ou contre elle.

VOTE PAR SCRUIINSECRET

Si leprésident de l'asserrblée ouau moins dix pour cent (10%) des menrbres réguliers présents
le demandent, le vate est pris par scrutin secret. Chaque menrbre remet aux scrutateurs un
bulletin de vate sur lequel il inscrit e sens dans lequel il exerce sa voix.

SCRUTATELRS

Le président de toute asserrblée des menires peut nomer deux personnes, qui peuvent étre
menbres ou non de la Fondation, pour agir comme scrutateurs a cette assenblée. Leurs
fonctions consistent a distribuer et recueillir les bulletins de vate, de coniler le résultat du
vote et le communiquer au président de lasserblée.

FEAK .
Le président de toute asserblée des membres veille au bon déroulerment de lassenblée et y
conduit les procédures sous tous rapparts; sa discrétion sur toute metiere est décisive et lie
tous les mermbres I a natanrent le pouvoir de déclarer irrecevable certaines propositions,
de dicter la procédure applicable a suivre, sujet aux présents reglements, et dexpulser de
lasserrblée toute personne qui Na pas le droit dy assister ainsi que tout mentore qui y seme
la perturbation ou ne se plie pas aux ordres du président.

Lhe dédlaration par le président de toute assemblée quune résolution a été adoptée, ou
adoptée a l'unanirité, ou adoptée par une mejorité définie, ou rejetée, ou quelle na pas été
adoptée par une mejorité définie, constitue une preuve concluante de ce fait.

Adéfaut par le président de l'asserrblée de Sacquitter fidelement de sa tache, les menrbres

peuvent a tout moment le destituer en procédant au vate et en atteignant une majorité aux
deux tiers et le renplacer par une autre personne chaisie par les menrbres



SHCTIONG

ARTNCLE30

|LE CONSHL DADMNSITRATION

NOMERE

Les affaires de la Fondation sont adnrinistrées par un conseil dadrrinistration conposé dun
nombre inrpair dadnrinistrateurs situé entre onze (11) et quinze (15).

REPRESENTATION

Parmi les administrateurs du conseil dadministration, au moins neuf (9) membres doivent
avair le statut de merrbre régulier. De plus, le conseil dadministration doit respecter la
représentation stivante parmi ses administrateurs:

e Uhmandataire nomme par le Conseil dadministration du College;
e Uhreprésentant des enseignants du College;

Le directeur général de la Fondation, un représentant de I'Association des Anciens et un
représentant de ' Association des parents sont invités a siéger aussi a titre dobservateurs Ils
ne sont pas éligibles au poste dadrrinistrateur-

DUREE CES FONCTIONS

La durée des fonctions de chaque adrrinistrateur est de deux (2) ans a conpter de la date de
son élection. Lh administrateur dermeure en fonction jusua Uexpiration de son mandat, ou
jusqua ce que son successeur ait été nomme ou élu

ELIGELITE

Seuls les mermbres réguliers en regle de la Fondation sont éligibles comme administrateurs
Les administrateurs sortants de charge sont rééligibles

BLECTION

Les administrateurs sont élus tous les deux (2) ans par les menbres réguliers lors de
lasserrblée annuelle. Chaque année, lors de l'assenblée annuelle, les merrbres réguliers
procedent a l'élection des administrateurs pour lesquels le mandat se termring, ce qui

représente annuellerrent, plus ou mmains la maitié du nomrbre dadministrateurs qui conposent
le conseil dadministration

RETRAT DUNADMNSTRATHR

Cesse de faire partie du consell dadministration et doccuper ses fonctions, tout
administrateur qui :
a) présente par écrit sa démission au conseil dadministration, soit au président ou au
secrétaire de la Fondation, soit lors dune assenrblée du conseil dadministration;
b) décede devient insolvable ouinterdit;
0 cesse de posséder les qualités requises; ou
d est degtitué, tel que prévu ci-apres

9



ARTNCLE3S5

VACANCES

Tout adrrinistrateur dont la charge a été déclarée vacante peut étre rerrplacé par résolution
du conseil dadministration, mais le renplagant ne demeure en fonction que pour le reste du
terme non expiré de son prédécesseur. Lorsque des vacances surviennent dans le conseil
dadministration, il est de la discrétion des administrateurs demeurant en fonction de les
rerplir en nommant au poste vacant une personne possédant les mémes qualités que celles
requises de son prédécesseur et, dans lintervalle, ils peuvent validerment continuer a exercer
leurs fonctions, du moment quun quorumsubsiste,

DESTTTUNON

Tout administrateur peut étre démis de ses fonctions, pour ou sans cause, avant Uexpiration
de son mandat, a une asserblée des mentbres convoquées a cette fin par un vate de la
mejorité des deux tiers des menrbres réguliers présents A cette méme assenblée, une
personne dirment qualifiée peut étre élue aux lieu et place de ladministrateur démis La
personne ainsi élue ne reste en fonction que pour la durée non expirée du mandat de
ladministrateur destitué quelle remplace.

En cas dabsence a trais (3) assenrblées du conseil dadministration consécutives, le conseil
dadministration se réserve le droit de destituer cet administrateur. La question sera sourrise
au conseil dadministration lors de son assenblée subséquente et un avis écrit a cet effet
devra étre transiis a ladministrateur concermé. La destitution devient alors effective et la
décision du conseil dadministration est sans appel.

REMUNERATION
Les adrrinistrateurs ne sont pas rémunérés conme tels pour leurs services

INDEMNSATION

Tout administrateur (ou ses héritiers ou ayants droit) sera teny, au besain et a toute époque, a
méne les fonds de la Fondation, indenme, et a couvert :

a) detousfrais charges et dépenses quelconques que cet administrateur supporte ou
subit au cours ou a loccasion dune action, pourstite ou procédure intentée contre
lui, a l'égard ou en raison dactesfaits ou chases acconplies ou perrrises par Lui dans
Lexercice ou pour U'exécution de ses fonctions, et

b) de tous autres frais, charges et dépenses quil supporte ou subit au cours ou a
Loccasion des affaires de la Fondation ou relativerrent a ces affaires, excepté ceux
qui résultent de sa propre négligence ou de son arrission volontaire.

Aucun administrater ou dirigeant de la Fondation nest responsable des actes,
encaissenents, négligences ou défauts dun autre administrateur, dirigeant ou enployé, ni
daucune perte, dommage ou dépenses occasionnés a la Fondation par linsuffisance ou un
défaut du titre a tout bien acquis pour la Fondation par ordre des administrateurs, ou de
linsuffisance ou de la faiblesse de toute garantie sur laquelle la Fondation sest dessaisie
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dargent ou dautres biens ou les a investis, ou de toute perte ou dormmage résultant de la
faillite, de linsolvabilité ou des actes délictueux de toute personne, firme ou personne norale
avec laguelle de l'argent, des valeurs nobiliéres ou des effets ont été logés ou déposés, ou de
toute autre perte, dommage ouinfortune de quelque nature qui peut arriver dans Uexécution
de ses fonctions ou en relation avec celles-di, a nains quelles ne saient survenues par son
fait ou son défaut volontaire.

Les administrateurs de la Fondation sont par les présentes autorisés a indermiser detenpsa
autre tout administrateur ou autre personne qui a assumé ou est sur le paint dassuer dans
le cours ordinaire des affaires quelque responsabilité pour la Fondation et de garantir tel
administrateur ou autre personne contre une perte par la mise en gage de tout ou partie des
biens meubles ouinmeubles de la Fondation, par la création dune hypothéque oude tout autre
droit réel sur tout ou partie de ceux-ci ou de toute autre maniére.

Le présent article Sapplique de maniere résiduelle et ne devrait en aucun cas contredire la
palice dassurance responsabilité des adinistrateurs et dirigeants en place a la Fondation

DBVORS

Aucun administrateur ne peut confondre des biens de la Fondation avec les siensni utiliser a
son profit ou au profit dun tiers les biens de la Fondation ou linfarmation Uil abtient enraison
de ses fonctions, a moins quil ne soit expressément et spécifiquerment autorisé a le faire par
les menrbres de la Fondation

Ladrrinistrateur doit respecter la confidentialité des délibérations du conseil dadministration
et de tout docurent interme et autre renseignement auquel il a acces en sa qualité
dadministrateur qui nest pas de natoriété publique et qui Ma pas été divulgué publiquerrent
par la Fondation ou avec son autorisation expresse.

Chaque administrateur dait éviter de se placer dans une situation de conflit entre son intérét
personnel et ses dbligations dadministrateur de la Fondation Il doit dénoncer sans délai a la
Fondation tout intérét quiil possede dans une entreprise ou une association susceptible de le
placer dans une situation de conflit dintéréts, ainsi que les droits quil peut faire valair contre
elle, enindiquant, le cas échéant, leur nature et leur valeur.

Lh administrateur peut, méme dans Uexercice de ses fonctions, acquérir, directerment ou
indirectement, des droits dans les biens de la Fondation ou contracter avec elle, enautant quil
signale aussitét ce fait a la Fondation, en indiquant la nature et la valeur des draits qulil
acquiert et quil demande que ce fait soit consigné au proces-verbal des délibérations du
conseil dadministration oua ce qui en tient lieu

Ladministrateur aing intéressé dans une acquisition de biens ou un contrat dait, sauf
nécessité, Sabstenir de délibérer et de vater sur la question et, Sil vate, sa voix ne dait pas
étre conptée Cette regle ne Sapplique pas toutefois aux questions concemant la
rémunération de adnrinistrateur ou ses conditions de travail.

1
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SHCTION7

Ala demande du président ou de tout administrateur, Uadministrateur intéressé doit quitter la
réunion pendant que le conseil dadministration délibére et vate sur lacquisition ou le contrat
en question

N la Fondation ni l'un de ses merrbres ne pourra contester la validité dune acquisition de
biens ou dun contrat inpliquant dune part, la Fondation et, dautre part, directement ou
indirectement un administrateur, pour le seul notif que ladministrateur y est partie ou
intéressé ou quiil a été conté pour les fins du calcul du quorum du rroment que cet
administrateur a procédé sans délai et correcterment a la dénondiation mentionnée plus avant.

POUVOIRS GENERALK

Les administrateurs de la Fondation administrent les affaires de la Fondation et passent, en
son namm) tous les contrats que la Fondation peut valablerment passer; de fagon générale, ils
exercent touslesautres pouvoirs et posent tousles autres actes que la Fondation est autorisée
a exercer et a poser en vertu de sa charte ou a quelque autre titre que ce sait.

Sans déroger en aucune fagon a ce qui précede, les administrateurs sont expressément
autorisés en tout terrps a acheter, louer ou acquérir a quelque atre titre que ce sait, vendre,
échanger ou aliéner a quelque autre titre que ce soit, les biens nobiliers et inmobiliers, réels,
personnels ou mixtes, de mérme que tout drait ouintérét sy rapportant, pour le prix et suivant
les termes et conditions quils estiment justes

Lacte posé par une ou plusieurs personnes agissant conme adrinistrateurs ou par un conseil
dadministration nest pas invalide par le seul fait quon découvre par la stite un vice dans
Lélection de ces personnes ou du conseil entier ou dun ou plusieurs de ses merrbres ou que
CES personnes au Lun ou plusieurs ou la totalité des membres du conseil Nétaient pas habiles
a étre administrateurs; cette clause ne sapplique cependant quaux actes posés camme sustit
avant l'élection ou la nomination du ou des successeurs respectifs des personnes concernées

OOCE DE DEONTOLOGIE

Le conseil dadministration dait, par résolution, dans les douze mois sivant Uadoption des
présents reglements, établir un code de déontolagie auquel les administrateurs seront tenus
de se conformrer.

ASSEVE BES DU CONSHL DADMNSTRATION

DATE

Les administrateurs se réunissent aussi souvent que nécessaire, Mais au Moins quatre (&) fois
par année

CONVOCATIONET LIRJ

Les assenmblées du conseil dadrministration sont convoquées par le secrétaire ou le président,
sait surinstruction du président, soit sur dermande dau moins deux (2) administrateurs. Bles
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ARNCLE4T

ARNCGE4S8

sont tenues au siége de la Fondation ou a tout autre endrait désigné par le président ou le
conseil dadministration

AVS DE CONVOCATION

Lavis de convocation a une asserrblée du conseil dadministration se donne par courrier
électronique. Le délai de convocation est daumains un (1) jour franc. Tout adrrinistrateur peut
renoncer par écrit a l'avis de convocation. S tous les administrateurs sont présents ou si les
absentsy consentent par écrit, lassenblée peut avair lieu sans avis préalable de convocation
Lassemblée du conseil dadrrinistration tenueinmmédiaterrent aprés'asserrblée annuelle des
membres peut étre tenue sans avis de convocation. La présence dun administrateur a une
asserrblée couvre le défaut davis quant a cet administrateur.

QUORM

La rmajorité du norrbre dadministrateurs en fonction forme le quorum Lh quorum doit étre
présent pour toute la durée des asserrblées

PRESIDENT ET SECRETARE DASSEVELEE

Les asserrblées du conseil dadministration sont présidées par le président de la Fondation oy,
a son défaut, par le vice-président. Cest le secrétaire de la Fondation qui agit comme
secrétaire des asserblées. A leur défaut, les administrateurs choisissent pani eux un
président et/ou un secrétaire dasserrblée.

PROCEDURE

Le président de l'asserrblée veille au bon déroulerment de l'asserrblée et, en général, conduit
les procédures sous tous rapports Il soumet au conseil Les propositions sur lesquelles un vate
dait étre pris A défaut par le président de l'assenrblée de soumettre une proposition, tout
adrinistrateur peut la sourrettre lui-méme avant que 'asserrblée ne sait ajournée ou dlose
et, s cette proposition reléve de la corpétence du conseil dadministration, le conssil
dadministration en est saisi sans quil sait nécessaire quelle soit appuyée. Acette fin, lordre
du jour de toute assermblée du conseil dadministration est présumé prévoir une période
pendant laquelle les administrateurs peuvent sourrettre leurs propositions. A défaut par le
président de l'asserrblée de Sacquitter fidelerment de sa tache, les administrateurs peuvent a
tout moment Le destituer et Le remmplacer par une autre personne.

OTE

Chaque administrateur a droit a une vaix et toutes les questions doivent étre décidées a la
mejorité. Le vote et pris a main levée, a moins que le président de Uasserrblée ou un
administrateur ne demande le scrutin auquel cas le vote est pris par scrutin S le vote est
pris par scrutin, le secrétaire de l'assermblée agit comme scrutateur et dépouille le scrutin Le
vote par procuration rest pas permis et le président de Uasserrblée détient une voix
prépondérante au cas dégalité des vaix.
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ARTNCLE49

ARNCLES2

SHCTIONS

RESOLUTIONSIGNEE

Uhe résolution écrite, approuvée par le biais dun noyen technologique ou signée par tous les
administrateurs, est valide et a le méne effet que i elle avait été adoptée a une asserrblée
du conseil dadrrinistration diment convoguée et tenue. Lhe telle résolution dait étre insérée
dans le registre des procés-verbaux de la Fondation, stivant sa date, au méme titre gquun
procés-verbal régulier.

PARTICIPATION PAR TELEPHONE OUMSIO0ONFERENCE

Les administrateurs peuvent, si tous sont daccord, participer a une assemblée du conseil
dadministration a laide de moyens technolagiques permettant a tous les participants de
communiquer oralement entre eux, notarmment par téléphane ou visioconférence. Ils sont
alors réputés avoir assisté a l'asserrblée.

PROCES-VERBALX

Les menmbres de la Fondation ne peuvent consulter les proces-verbaux et résolutions du

conseil dadrrinistration, mais ces proces-verbaux et résolutions peuvent étre consultés par
les administrateurs de la Fondation

AJOLRNEMEND

Quun quorum soit ou non présent a lassenmblée, une asserrblée du conseil dadmministration
peut étre ajournée en tout terrps par le président de l'assemblée ou par un vote mgjaritaire
des administrateurs présents, et cette assemblée peut étre tenue telle quajournée sans quil
sait nécessaire de la convoquer a nouveau

LES DIRIGEANTS

DESIGNATION
Les dirigeants de la Fondation sont : le président, e prerier vice-président, le deuxieme vice-

président, le secrétaire, le trésorier, le directeur général ainsi que tout autre dirigeant dont le
titre et les fonctions peuvent étre détermrinés par résolution du conseil dadministration. Lhe

méme personne peut cunuler plusieurs postes de dirigeant.

BLECTION

Le président de la Fondation est élu par le conseil dadministration et celui-ci fait doffice
partie du conseil dadministration Le conseil dadmministration dait, a sa prerriere assenblée
suivant lasserrblée annuelle des merrbres, et par la suite lorsque les circonstances lexigent,
élire et désigner les dirigeants de la Fondation.

QUALIACATION

Le président, le premier vice-président, le deuxiéme vice-président, le secrétaire et le
trésorier daivent étre chaisis parmi les administrateurs. Cette qualification nest pas requise
des autres dirigeants
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ARTNCLES9

ARTCLESG]

REMUNERATIONET INDBVINSATION

Les dirigeants de la Fondation, a Uexception du directeur général, ne sont pas rémunérés
commre tels pour leurs services. La rémunération du directeur général et de tout autre
dirigeant, le cas échéant, est fixée par le conseil dadministration, par résolution Ils ont droit
a la méme indenmisation que celle énoncée a l'article 38 ci-devant pour les administrateurs:
DUREE DUMANDAT

Sauf s le conseil dadministration le stipule autrement lors de son élection, chaque dirigeant
sera en fonction pour une durée dune (1) année, soit a conpter de son élection jusqua la

premiére assemblée du conseil dadministration suivant la prochaine assenblée annuelle des
menbres

DEMSSIONET DESTITUNON

Tout dirigeant peut dérrissionner en tout tenps en remettant sa démission par écrit au
président ou au secrétaire ou lors dune asserrblée du conseil dadministration Les dirigeants
sont sujets a destitution pour ou sans cause par la majorité du conseil dadministration sauf
convention contraire par écrit.

VACANCES

Toute vacance dans un poste de dirigeant peut étre renplie en tout tenps par le conseil
dadministration. Le dirigeant ainsi nommeé reste en fonction pour la durée non écoulée du
mandat de la personne quiil renplace.

POUVOIRS ET DVOIRS

Les dirigeants ont tous les pouvairs et les devairs ordinairement inhérents a leur charge, sous
réserve des dispositions de la loi et des présents reglements, et ils ont en plus les pouvairs et
devairs que le conseil dadministration leur délégue ouinrpose.

En cas dabsence ou dincapacité de tout dirigeant de la Fondation, ou pour toute autre raison
jugée suffisante par le conseil dadministration, ce dernier peut déléguer les pouvairs de tel
dirigeant a tout autre dirigeant ou a tout mermbre du conseil dadrrinistration

PRESIDENT

Le président préside de drait toutes les asserrblées du conseil dadrrinistration et celles des
membres, a moins dans ce dernier cas quun président dassenblée ne sait nommé et Mexerce
cette fonction. Il signe tous les documents qui requiérent sa signature. Il a le contrdle général

et la surveillance des affaires de la Fondation, a moins guiun directeur général ne soit nome.
Il est menre doffice et préside le corrité exécutif.
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SHCTION9

ARNCLE67

TR VICE-PRESIDENT

Au cas dabsence du président ou si celui-Gi est enpéché dagir, le vice-président a les
pouvairs et prend en charge les obligations du président. Il est menbre doffice du comité
exécutif.

2 VICE-PRESIDENT

Aucasdabsence du président et dupremier vice-président ousi ceux-ci sont ermpéchésdagir,
le deuxieme vice-président a les pouvairs et prend en charge les dbligations du président. Il
est merbre doffice du comité exécutif.

SECRETARE

Le secrétaire assiste aux assemblées des mentres et du conseil dadrrinistration et en rédige
les proces-verbaux (ou il supervise la rédaction des proces-verbaux). Il renrplit toutes les
autres fonctions qui lui sont attribuées par les présents reglements ou par le conseil
dadministration Il ala garde du sceau de la Fondation, de son regiistre des proces-verbaux et
de tout autre registre corporatif. Il a la responsabilité de Uenvai et du contenu des avis de
convocation aux adinistrateurs et aux menrbres par ['équipe de direction de la Fondation

TRESORER

Le trésorier a la charge et la garde des fonds de la Fondation et de ses livres de canrptabilité.
IL tient un relevé précis de l'actif ainsi que des recettes et déboursés de la Fondation, dans un
ou des livres appropriés a cette fin Il dait laisser exarriner les livres et conptes de la
Fondation par les administrateurs. Il Sassure a ce que les deniers de la Fondation soient
déposés aupres dune ingtitution financiere déterminée par le conseil dadministration. Il est
membre ddffice du comité exécutif.

0 .
Le conseil dadministration peut nommer un directeur général qui ne dait pas étre un
administrateur de la Fondation. Le directeur général a lautorité nécessaire pour diriger les
affaires de la Fondation et pour errployer et renvoyer les agents et errployés de la Fondation,
mais le conseil dadministration peut lui déléguer des pouvairs moindres Il se conforme a
toutes les instructions recues du conseil dadministration et il donne au conseil
dadministration ou aux administrateurs les renseignements qui ceux-ci peuvent exiger
concernant les affaires de la Fondation

LES COMITES
CATEGORES

Les carités de la Fondation se divisent en deux catégories: les carités spéciaux et les
carités permanents
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ARNCLE69

SHCTION10

ARTNCLETO0

ARNCLE74

ARIICLETS

ARNCALET6

COMTES SPEOALK

Les comités gpéciaux sont des comités créés par le conseil dadministration, sivant les
besoins, pour une période et pour des buts déternrinés. Ces conités traitent des dbjets pour
lesquels ils sont formeés, et relévent du conseil dadministration, auquel ils daivent faire
rapport sur demande. Ils sont dissous automatiquerrent a La fin de leur mandat.

COMTE PERVIANENT
Le comité permanent de la Fondation est: le comité exécutif et le comité de mise en
candidature.

COMTE EXECUNF

COMPOIITION

Le comité exécutif est composé du président, du prerrier vice-président, du deuxieme vice-
président et du trésorier.

DSQUALIRCATION

Uh menbre du camité exécutif qui cesse détre président, prerier vice-président, deuxieme
vice-président ou trésorier est automatiquerent disqualifié comme merrbre du comité
exécutif.

DESTITUINON

Le conseil dadministration peut en tout tenps destituer avec ou sans raison nlinporte lequel
des merrhres du corité exécutif.

VACANCES

Les vacances qui surviennent au comité exécutif, soit par cause de nort, de dénrission, de
disqualification, de destitution, sait pour dautres causes, peuvent étre renplies par le conseil
dadministration

ASSEVRLFES

Les asserblées du corité exécutif peuvent étre tenues sans avis, a telle époque et a tel
endrait que le président ou le prermier vice-président déterminent, lesquels ont autorité de
convoquer le corrité exécutif.

PRESIDENCE

Les assemmblées du carité exécutif sont présidées par le président ou, en son absence, par un
président dasserrblée que les menrres présents peuvent chaisir parmi eux.

QULORM

Le quorumaux assenmblées du carité exécutif et de trais (3) menbres
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SHECTIONT1

ARNCLET78

POUMORS

Le comité exécutif a lautorité et exerce tous les pouvairs du conseil dadrrinistration pour
Uadrrinistration courante des affaires de la Fondation, excepté les pouvairs qui, en vertudela
loi, doivent étre exercés par le conseil dadministration ainsi qui ceux que le conseil
dadministration peut se réserver expressément. Le comité exéeutif fait rapport de ses
activités a chaque asserrblée du conseil dadrinistration et celui-Gi peut alors renverser ou
rodifier les décisions prises, a condition que les draits des tiers ne soient pas affectés

COMTE DEMSE ENCANDIDATURE

PROCEDLRE DELECTION DES ADMNSTRATELRS

Les administrateurs sont élus a mére la liste de candidats sourise a lassablée des
menbres par le carité de rise en candidature. Dans le cas au il Ny a pas plus de candidats
que le nombre dadministrateurs a élire, Uélection des candidats sourris a lieu par
acclamation. Dansle cas olil y a plus de candidats que dadministrateurs a élire, lélection se
fait suivant la procédure stivante :

a) Lassemblée nommre ou élit le président délection et deux (2) scrutateurs, qui
peuvent, mais ne doivent pas nécessairerment étre des membres de la Fondation;

b) Le président délection soumet a l'assenblée la liste des candidats susmentionnée,
ains quune liste suggérée des administrateurs a élire, préparée par le corité de
mise en candidature a ménre la liste des candidats Le vote sur cette liste suggérée
egt alors pris, de la maniere indiquée a larticle 23;

0 S la liste suggérée est adoptée, a la majorité sirrple des voix, tous les candidats
mentionnés dans la liste suggérée sont automatiquerent élus en bloc, et élection
prend fin;

d Silaliste suggérée nest pas adoptée, l'élection Seffectue par voie de scrutin secret,
ala mejorité sinple des voix, a méme la liste des candidats

COMPOSITION

Le corrité de mise en candidature est conmposé de trais (3) membres élus par le conseil
dadministration parm ses membres.

BLECTION

Lélection des menrbres du conité de mise en candidature se fait annuellement, a une date
précédant une période raisonnable la date de l'asserrblée annuelle des merrbres
DESTITUNON

Le conseil dadministration peut en tout tenys, destituer avec ou sans raison, ninporte lequel
des menbres du coité de rrise en candidature.
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VACANCES

Les vacances qui surviennent au conité de nise en candidature, sait pour cause de nort, de
démission, de destitution, soit pour dautres causes, peuvent étre renplies par le conseil
dadministration par résolution

FONCTIONS

Les fonctions du comité de nrise en candidature sont de dresser une liste de tous les candidats
aux postes dadministrateurs de la Fondation, conformérment aux dispositions de Larticle 77
ci-apres, et de souettre cette liste, avec le cas échéant ses propres reconmrandations quant
au choix de certains des candidats mentionnés dans cette liste, aux menbres de la Fondation
lors de l'assenblée annuelle

BLLLETINDE PRESENTATION

Le corrité de nise en candidature dait, dans un délai raisonnable avant la date de lassenrblée
annuelle, faire parvenir a chaque membre une fomule de bulletin de présentation. Les
menbres peuvent sourrettre la candidature dune ou plusieurs personnes, diment qualifiées
aux termes de la loi et des présents reglerments de la Fondation, en retounant au camité de
mise en candidature, au plustard a la date de fermeture ci-aprés mentionnée, un ou plusieurs
bulletins de présentation (c.-a-d. un bulletin pour chaque candidat) comportant : le nomdu
candidat, une déclaration qulil accepte que sa candidature sait posée, et le nomet la signature
dun membrre, celui-ci pouvant étre le candidat lui-meme.

DATE DE AERVETLRE

Les mises en candidature se terminent au plus tard a la date indiquée sur le bulletin de
présentation. Les bulletins de présentation doivent étre retoumés au corrité de mise en
candidature au plus tard a ce moment. Aucune candidature ne sera adrrissible apres cette
date

LISTE DE CANDIDATS ET LISTE SUGGEREE

Le conité de nrise en candidature dresse une liste de tous les candidats adrrissibles désignés
dans les bulletins de présentation valides. S le nombre de ces candidats excede celui des
administrateursa lire, le corité de nise en candidature dresse égalerment une liste suggérée
des administrateurs a élire, chaisis a ménme les candidats:

PRESENTATION DES LISTES

La liste des candidats et, le cas échéant, la liste suggérée des administrateurs a élire, sont
sourrises aux merrbres lors de Uasserrblée annuelle, conformément aux dispositions de
larticle 69 ci-devant.
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SHECTIONTT

SHCTION12

FRAIS DUCOMTE

Les membres du conité de rise en candidature ne sont pas rémunérés comme tels pour leurs
services, mais tous les frais quils encourent dans Uexécution de leurs fonctions sont a la
charge de la Fondation

EXEROICE ANANOIER ET VERIACATELR

BXEROCEANANDER

L'exercice financier de la Fondation se terminera e 31 octobre de chaque année, ou a toute
autre date fixée de tenys a autre par résolution du conseil dadministration

LIVRES ET COMPTABILITE

Lee conseil dadministration fera tenir les livres et registres nécessaires a la conptabilité
dans lesquels seront inscrits les fonds regus et les fonds déboursés par la Fondation, les biens
et les dettes de la Fondation, de méme que toute autre transaction financiere de la Fondation
Ces livres et registres seront tenus au siege social de la Fondation et seront ouverts en tout
tenps a l'examen des membres du conseil dadrrinistration

VERACATHR
Il y a un ou vérificateur des canrptes de la Fondation. Le vérificateur est nomme chaque année

par les membres, lors de leur assenblée annuelle. Sa rémunération est fixée par les merrbres
ou par le conseil dadministration, si ce pouvair Lui est délégué par les merrbres

Aucun adninistrateur ou dirigeant de la Fondation ou toute personne qui est son associé ne
peut étre nomme verificateur.

S le vérificateur décede, dérrissionne, cesse détre qualifié ou devient incapable de renplir
ses fonctions avant U'expiration de son terme, le consell dadministration peut renplir la
vacance et lui normmer un renplacant, qui sera en fonction jusqua Uexpiration du termre.

CONITRATS ET CHELES

CONTRATS

Tous les actes transferts, contrats, engagements, dbligations et autres docurents qui
requierent la signature de la Fondation devront étre signés par le président ou le vice-
président, et aussi le secrétaire ou le trésorier. Le conseil dadrinistration peut en tout tenps
par résolution, autoriser dautres personnes a signer au nom de la Fondation Cette
autorisation peut étre générale ou se lirriter a un cas en particulier. Sauf tel que susdit et sauf
toute disposition contraire dans les présents reglements de la Fondation, aucun dirigeant,
représentant ou enployé na le pouvair ni lautorisation de lier la Fondation par contrat ou
autrement ni dengager son crédit.
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ARNCLE%4

SHCTION13

ARTNCLEYS

ARTCLE%6

CHEOLES ETTRATES

Tous les chéques, lettres de change et autres effets; billets outitres de créance, éris, acceptés
ou endossés au nom de la Fondation devront étre signés par le ou les administrateurs
dirigeants ou représentants de la Fondation que le conseil dadministration désignera par
résolution et de la maniére déterrinée par le conseil; Hinporte lequel des administrateurs,
dirigeants ou représentants peut endosser seul les billets et les traites pour perception au
nom de la Fondation par Uentremise de ses banquiers et peut endosser les billets et les
chéques pour dépdt a la banque de la Fondation au crédit de la Fondation; ces effets peuvent
aussi étre endossés « pour perception » ou« pour dépdt » a la banque de la Fondation a laide
dun tirbre de caoutchouc a cet effet. Ninporte lequel de ces administrateurs, dirigeants ou
représentants peut ajuster, régler, vérifier et certifier les livres et conptes entre la Fondation
et ses banquiers, recevair les cheéques payés et les pieces justificatives et signer lesformrules
de réglerment de solde de mérme que bordereaux de quittance ou de vérification de la banque.

-
Les fonds de la Fondation devront étre déposés au crédit de la Fondation aupres de la ou les
banques, caisses populaires ou société de fiducie que le conseil dadmministration désignera
par résolution

DECLARATIONS

DECLARATIONS

Le président, le vice-président, le directeur général, le secrétaire ou le trésorier, ou
quelconque dentre eux, ou tout autre dirigeant ou personne autorisée par le consail
dadministration, sont autorisés et habilités a répondre pour la Fondation a tous brefs,
ordonnances et interrogataires sur faits et articles éis par toute Cour, a répondre au nomde
la Fondation a toute saisie-arrét dans laquelle la Fondation est tierce-saisie, a faire tout
affidavit ou déclaration assermentée en relation avec telle saisie-arrét ou en relation avec
toute procédure a laquelle la Fondation est partie, a faire des dermandes de cessions de biens
ou des requétes pour ardonnances de liquidation ou de séquestre contre tout débiteur de la
Fondation, de méme qua étre présents et a voter a toute assenblée de créandiers des
débiteurs de la Fondation et a accorder des procurations relatives a ces procédures

DECLARATIONS AUREGISTRE

Les déclarations devant étre produites au registraire des entreprises selon la Lo’ sur la
publicité legale des entreorises sont signées par le président, tout administrateur de la
Fondation, ou toute autre personne autorisée a cette fin par résolution du conseil
dadminigtration. Tout administrateur ayant cessé doccuper ce poste par suite de sa
démission, de sa destitution ou autrement est autorisé a signer au nomde la Fondation et 3
produire une déclaration modificative a Ueffet quil a cessé détre administrateur, a conrpter
de quinze (15) jours apres la date ol cette cessation est survenue, a noins quiil ne regoive une
preuve que la Fondation a prodit une telle déclaration



SHCTION14  DISSOLUNONDE LA FONDATION

ARNCLEY7 DSPOSITIONDES ACTIFS

En cas de dissalution, de liquidation ou de cession des activités de la Fondation pour quelque
cause que ce soit, les biens et avairs de la Fondation ne devrront, en aucune circonstance, étre
distribués parmi les menres, mais devront, apres paierment des dettes de la Fondation et des
frais de la dissolution ou de la liquidation, étre déposés en fiducie et octroyés a une ou des
canres de bienfaisance, tel que déterminé par résolution du conseil dadministration de la
Fondation

SECTIONI5S ~ MOOFACATIONALX REGLEVENTS

ARTNCLES8 MODOACATIONS

Le conseil dadministration a e pouvair dabroger ou de nodifier toute disposition des présents
reglements, mais toute telle abrogation ou nodification ne sera en vigueur, a noins que dans
lintervalle elle ne sait ratifiée lors dune asserrblée générale extraordinaire des merrbres
convoquée a cette fin, que jusqua la prochaine assenblée générale annuelle des merrbres; et
si cette abrogation ou modification nest pas ratifiée a la majorité sirrple des vaix lors de cette
asserrblée annuelle, elle cessera, mais de ce jour seulement, détre en vigueur.

Adoptéce___ 24  ijemejour d__octdbre 2022

Ratifiece____ 24 iemejourd____octdbre 2022

Président - CAde la Fondation CJE

Secrétaire - CAde la Fondation CJE



