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PREAMBULE

PRESENTATION

Le code de vie du College Jean-Eudes repose sur des
valeurs fondamentales. Il a éte réfléchi en se basant sur
les données probantes en matiere de comportement.
Les éleves, les parents et les membres du personnel ont
été consultés durant le processus afin d’étre le plus prés
possible des besoins du milieu. Il a été rédige par un
comité formé de membres du personnel désirant un
milieu de vie sain et positif.

Il présente nos regles et les comportements attendus.
De plus, le présent document contient les outils que les
membres du personnel suivront afin d’appliquer le code
de vie.

Les comportements attendus de nos éleves sont divisés
en plusieurs sections et ils sont affichés de facon
stratégique a lintérieur du College pour rappeler aux
eleves les comportements attendus dans chacun des
lieux.

Le Code de vie réféere a plusieurs documents et
politiques internes qui sont instaurées et appliquées
depuis plusieurs annees au College.

MISSION DU CODE DE VIE

La mission de [I'école québécoise est d’instruire,
socialiser et qualifier. La mission du Code de vie du
College est dirigée en ce sens. D’abord, le rble des
enseignants est d’assurer la mise en place de conditions
favorables aux apprentissages pour permettre un
enseignement de haut niveau (intruire). Ensuite, le role
des intervenants du College est de favoriser le vivre
ensemble des éleves par la mise en place d’'un milieu de
vie sécuritaire qui permet l'engagement des éléves
(socialiser). Finalement, une école de vie pour la vie,
c’est le mandat que le College se donne afin de
préparer nos jeunes a devenir des acteurs-clés de notre
société de demain (qualifier).

Quant a 'éleve, il est responsable de respecter le code
de vie et de s’engager dans ses apprentissages.

APPLICATION

Le Code de vie s’applique en tout temps et en tout lieu,
et ce, des que l'éleve porte son uniforme ou participe a
une activité en lien avec le College. Le code de vie
dépasse les frontieres physiques du College puisque
I'éléve représente linstitution dans divers lieux (parc,
autres écoles, transport en commun, voyage, etc.).




CODE DE VIE

RESEEE)

J’agis afin de contribuer a4 un milieu Pourquoi ?

e vie eshl edenrtiaie eled o Pour évoluer dans un milieu sécuritaire, pour
P / / u assurer un climat favorable aux apprentissages et

bienveillant. pour permettre le vivre ensemble.

LES REGLES A RESPECTER

Respecter les personnes

et I'environnement physique du College Al O TEITEE SeeUliale

LES COMPORTEMENTS ATTENDUS

® ®@ O

Je suis honnéte etje  Je collabore avec tous Je suis tolérant face Je prends action de Je communique en
dis la vérité. les adultes de I'école  aux autres et jaccueille facon pacifique et francais de facon
et je respecte leurs toute forme de sécuritaire face aux respectueuse avec
consignes. diversite. comportements de mes pairs, le personnel
violence et et les autres personnes
d’'intimidation. au College.

o
L L
Je respecte le «Code  Je respecte le matériel  Je marche calmement  J’ai un comportement Je considére avec
d’éthique de et les lieux utilisés. et de facon securitaire.  adéquat en tous lieux bienveillance tous les
l'utilisation du lorsque je représente individus.

numérique au College I'école.
Jean-Eudes».



CODE DE VIE

RESEEINSAERIS/AY)

J’agis et je prends des décisions Pourquoi ? : -

i f . t ’ it Pour développer la prise de décision autonome
Sl Uesstelliaslit sl felBiEs s, et la responsabilité de l'éleve envers sa reussite
scolaire.

LES REGLES A RESPECTER

Prendre des décisions éclairées
de fagon autonome et assumer
les impacts qui en découlent

Fournir des efforts en utilisant
les methodes enseignees

LES COMPORTEMENTS ATTENDUS

N

J'arrive a I'heure a Pendant un cours, j'utilise En classe, jinterviens au Je fais mes devoirs dans
I'endroit prévu avec le mon outil numérique moment opportun. les délais prescrits.
matériel requis. unigquement pour les

taches scolaires.

e

alala
Je m’engage activement J'accepte de faire des J'adopte de saines Je porte mon
dans les activités erreurs et d’'apprendre de habitudes de vie (sommeil, uniforme fierement.
pedagogiques proposees. celles-ci. alimentation, hygiéne,

activité physique, temps
d’écran, etc.)



CODE DE VIE

BENGNGENVIENI

Tout en préservant un équilibre, |l
s’agit de I'implication de I'éleve dans
la vie scolaire ou extrascolaire, dans
sa vie sociale et dans ses actions
écoresponsables.

Pourquoi ?

L’engagement meéne au développement personnel
et a la découverte de ses champs d’intéréts. |l
permet de maintenir la motivation scolaire.

LES REGLES A RESPECTER

5

Choisir des engagements qui motivent
et qui assurent un équilibre de vie.

S’approprier des pratiques écoresponsables

LES COMPORTEMENTS ATTENDUS

Je fais des choix qui
favorisent mon equilibre

personnel.

2,

&

Je pose des gestes
écoresponsables.

Je priorise
ma réussite scolaire.

Je participe a des
activités proposeées par le
College.

Je ramasse des déchets
et je les dépose aux
endroits appropriés ou je
les rapporte a la maison.



_CODE VESTIMENTAIRE

Le College Jean-Eudes
prone linclusion, la
tolérance et |le respect.

Tous les vétements de l'uniforme peuvent étre portés par
les eleves, peu importe leur identité de genre. Tous les
vétements et accessoires doivent étre dépourvus de
symboles & connotation violente, sexuelle et
discriminatoire. L'uniformité des vétements et la discretion
des accessoires permettent de minimiser les impacts des
inégalités sociales et économiques, tout en favorisant le
sentiment de sécurité et le sentiment d’appartenance des
eleves.

L’objectif étant d’offrir un environnement respectueux et
inclusif favorisant les apprentissages et I'épanouissement
des éléves.

COULEURS DE L’'UNIFORME

Bleu marine




Fudes

TENUE POUR LES ACTIVITES SPORTIVES**

Les vétements doivent étre propres et bien entretenus. Les vétements
doivent étre ajustés a la taille de I'éléve, ni trop grands, ni trop petits.
Les vétements sportifs peuvent étre portés au RDC et au bloc sportif
aprés les heures de cours. Des vétements spécifiques sont
obligatoires pour les éleves de certaines concentrations et dans le lieu
de la concentration. Les vétements de match sont uniquement portés
lors des parties officielles.

_CODE VESTIMENTAIRE

TENUE DE TOUS LES JOURS*

Les vétements doivent étre propres et bien entretenus.
Les vétements doivent étre ajustés a la taille de I'éléve, ni trop
grands, ni trop petits.

Bermuda

Porté a la taille,
déroulé avec des bas
unis et aux couleurs de
l'uniforme.

Pantalon
m Porté de la taille
jusqu’a la cheville,

déroulé et a I'extérieur
des bas.

Chemise
La chemise doit étre ﬁ Polo et col roulé

portée a I'intérieur du

pantalon / bermuda / Short, pantalon sport, legging athlétique

jupe. m Porté & la taille. Les shorts sont au plus court au milieu
de la cuisse. Le legging athlétique est porté sous le

Jupe Chandail / Veste / short.
Portée au plus court m débardeur

@ T-shirt, t-shirt manche longue, veste et kangourou

au milieu de la cuisse
avec un cuissard et
des bas unis aux
couleurs de l'uniforme

Le chandail, la veste

ou le débardeur sont
portés par-dessus un
autre vétement du

Chaussures de sport et bas
% Les bas sont obligatoires. Les chaussures de sport sont

bien attachées et appropriées aux surfaces du
gymnase. Les chaussures doivent étre nettoyées avant
d’étre utilisées a l'intérieur.

ou un bas collant. fournisseur officiel.

Souliers
@% Les souliers sont toujours attachés et le renfort est
porté derriére le talon.

ACCESSOIRES ET CHEVEUX

Tout accessoire et coiffure doivent étre exempts de signe de violence, sexualité, drogue, alcool ou de discrimination.

Cheveux
Couleurs naturelles,

Bouteille d’eau A2 Bijoux @ Tatouage
propres, yeux dégages.

Réutilisable @ Discrets (en quantité et Discret (en quantité et
en taille), sécuritaire. en taille), respectueux.
Doivent pouvoir étre
enlevés ou recouverts
pour certaines activités.

MIE:

Ceinture Voile
Unie, sans logo et Uni, aux couleurs de
agencee a l'uniforme. 'uniforme et sécuritaire.

Discrets (en quantité Blanc, propre, en bon

Accessoires cheveux % Sarrau
et en taille). état et de taille

O

Doit laisser le visage appropriée.
découvert.
Ecouteurs Cellulaire et appareil électronique
Eﬂﬂj Les écouteurs doivent étre retirés et L’éléve peut utiliser un cellulaire au RDC, sauf exception. En classe et lors

rangés en classe, sauf si autorisé par
'enseignant. Par mesure de sécurité et
de respect, ils doivent étre retirés lors
des déplacements et lors de discussions.

des déplacements, 'appareil électronique doit étre rangé et en mode sans
notification. L'utilisation pédagogique est possible, selon les consignes de
'enseignant. Lors d’évaluation, I'éléve doit s’assurer d’avoir uniquement le
matériel autorisé.

* Vétements du fournisseur officiel
** Vétements de la collection du fournisseur officiel et vétements de la garde-robe sportive des Aigles



_CLASSIFICATION
DES COMPORTEMENTS

ECART DE CONDUITE
MAJEUR

Ecart de conduite majeur géré par
I'intervenant et la direction de classe. Les
comportements de cette section nuisent
au bon fonctionnement. Si c’est en classe,
cela est nuisibles a I'enseignement et
donc nuisibles aux apprentissages des
autres éleves.

ECART DE CONDUITE
DANGEREUX OU ILLICITE

Ecarts de conduite majeurs qui blessent
ou qui sont illégaux, nécessitant un retrait
scolaire. lls sont gérés par la direction de
classe et la direction des services.

10



CLASSIFICATION
DES COMPORTEMENTS

ECARTS DE CONDUITE POSSIBLES

* L'éleve n'a pas son matériel;

* N'est pas assis a sa place;

* Ne suit pas les consignes;

* Se plaint ou argumente;

» Utilise un langage inapproprié;

» Joue avec des objets inappropries;

* N’exécute pas ses travaux;

* Encourage les mauvais comportements;

* N'écoute pas la personne qui parle;

* Ne s'assoit pas correctement;

* Refuse de travailler;

* Ne porte pas la tenue vestimentaire requise;
* Est en retard;

» Dessine sur le bureau;

» Consomme des boissons énergisantes;

* Ne fait pas ses devoirs;

* Ne porte pas son uniforme convenablement;
* Ne respecte pas le code vestimentaire;

INTERVENTIONS POSSIBLES

* Contrble par la proximité;

» Signaux non verbaux;

* lgnorer, porter attention, renforcer;

» Changer de place;

* Limitation de l'usage du matériel;

e Humour,

* Renforcer le comportement positif des pairs;
* Rediriger;

* Intervention et commentaire au Portail;
* Prendre une pause, une petite marche;
» Reéflexion courte en retrait du groupe;

CONSEQUENCES POSSIBLES

* (Geste de réparation en lien avec le comportement;
* Reprise de temps proportionnelle au temps manqué;
* Reprise du travail;

* Perte de privilege;

L’¢éleve parle quand il ne faut pas;

Brise le matériel scolaire;

Dérange les autres;

Lance des objets;

Ne dit pas la vérité;

Fais des bruits inappropriés;

Se chamaille;

Utilise un langage inapproprié;

Se met debout sur les meubles;

Se déplace sans autorisation;

Exclut les autres;

Court dans le corridor;

Crie, parle fort;

Utilise un téléphone cellulaire a des moments et dans des
lieux inappropriés;

Se moque des autres éleves;

Utilise de facon inappropriée un outil électronique;
Déprécie le travail d’'une personne;

Trie inadéequatement ses déchets.

Limiter le droit de parole;

Réexpliquer les attentes;

Aider I'éleve a commencer ou a poursuivre la tache;
Adapter la tache;

Enseigner a nouveau la notion dans d’autres termes;
Donner des choix;

Demander a I'éleve de montrer cing éléves qui ont fait la
tache correctement;

Rencontre individuelle avec I'éléve;

Communication écrite aux parents;

Appel des parents;

Annonce claire de la conséquence a venir.

Réflexion en lien avec le comportement;
Confiscation;
Lettre d’excuses.
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E)LASSIFICATION
DES COMPORTEMENTS

ECART DE CONDUITE

MAJEUR

ECARTS DE CONDUITE POSSIBLES

* L'éleve répond impoliment a I'adulte;
* Lance des objets;

* Provoque;

« Ment;

» Fait des crises de colére;

* Pousse les autres;

* Insulte;

» Crie contre le personnel;

* Crache sur les autres;

* Harcele;

* Humilie;

* Fait des graffitis;

* Participe a des jeux agressifs;
* Refuse de coopérer;

INTERVENTIONS POSSIBLES

» Sortie de classe (réflexion dans le corridor);
* Retrait de l'activité;

* Rencontre avec la direction de classe;

» Réflexion aprés les cours;

* Rencontre avec les parents;

CONSEQUENCES POSSIBLES

*  QGeste de réparation en lien avec le comportement;
* Reprise de temps proportionnelle au temps manqué;
*  Reprise du travail;

* Perte de privilege;

Bouscule, pousse, fait trébucher;

Triche;

S'absente de I'école sans permission;

Quitte la classe sans permission;

Ne respecte pas 'intimité des autres éleves;

Emet des commentaires racistes, sexistes ou autres;
Utilise de fagcon inappropriée les réseaux sociaux;
Prend des photos/vidéos sans le consentement;
Commente et/ou encourage des informations
diffamatoires, des photos ou des vidéos inappropriées en
ligne;

Participe a des jeux d’argent ou a des paris;

Jette des piles.

Plan d’intervention comportemental;

Cahier de suivi quotidien;

Rencontre de médiation;

Contrat d’engagement;

Rencontre des parents au Collége avec la direction de
classe.

Réflexion en lien avec le comportement;
Confiscation;
Lettre d’excuses.

12



CLASSIFICATION
DES COMPORTEMENTS

ECART DE CONDUITE

DANGEREUX OU ILLICITE

ECARTS DE CONDUITE POSSIBLES

« Commet des actions qui blessent physiquement (mord,
pousse, donne des coups de pied ou de poing, etc.);

* Lance des objets qui blessent;

» Vole ou brise la propriété d'autrui (P) ;

e Se bagarre;

* Fume ou vapote sur le terrain de I'école;

« Esten possession de drogues ou d'alcool (P*) ;

« Esten possession d'armes (P*);

* Lance un meuble;

* Menace de blesser quelqu'un ou d'endommager quelque
chose;

INTERVENTIONS POSSIBLES

* Suspension a l'interne;
» Réflexion en dehors des heures de cours normales;
* Suspension a I'externe;

CONSEQUENCES POSSIBLES

* Toutes les conséquences du niveau 2;
» Comité de discipline;
* Dossier mis a I'étude;

Légende

(P) Possibilité de communication a la police
(P*) Communication a la police obligatoire

(S) Signalement a la protection de la jeunesse

Fait des menaces de mort ou est responsable de voies de
fait (P*);

Fait du trafic de drogues (P*);

Est sous I'influence d’alcool ou sous l'effet de drogues;
Intimide (gestes, paroles, attitude);

Publie des photos/vidéos sans le consentement (S);
Partage et/ou publie des informations diffamatoires, des
photos ou des vidéos inappropriées en ligne (P) ;
Menace quelgu’un en ligne

Posséde, partage, publie des photos/vidéos a caractére
sexuel (S) (P*).

Consultation d’un professionnel de la santé approprié;
Rencontre avec les parents et la direction de classe et de
service.

Contrat d’engagement;
Expulsion de I'école.

13



INTERVENTIONS EN CAS
D’ECARTS DE CONDUITE

i

Un écart de conduite mineur
est commis

Un écart de conduite majeur est commis
et une intervention est réalisee.

000

L’intervenant réalise
les interventions
nécessaires aupres
de I'éléve concerné

Aller reconduire I'éléve(s)
en personne au bureau
des surveillants.

Appel aux surveillants a
partir d'un téléphone de
classe pour gu'ils viennent
chercher I'éléve(s).

L'éleve se calme et remplit un
rapport d'événement (version
éleve - les faits et ce qu'il aurait
pu faire d|fferemment

La direction de classe prend
connaissance des |'événements
et des écrits.

»/_/\4

La direction de classe rencontre
I'éleve et réalise I'intervention
(rencontre avec I'enseignant,

Est-ce que I'éleve est apte a
retourner en classe dans une
autre matiere?*.

réflexion, conséquence logique, etc.).

}

Sinon, I'éleve est
retourné a la maison
ou placé en
suspension interne.

Si oui, les surveillants
conduisent I'éléve en
classe et informent
I'enseignant de la
situation.

Communication aux parents

»/_/\4

Retour aux activités
normales de I'éleve

Un écart de conduite dangereux
ou illicite est commis et une
intervention est réalisée*.

|

Je communique avec
la direction et/ou
avec la police (911)

L'intervenant informe
la direction de classe
de sa version des faits
par courriel ou portail.

Suite du
processus disciplinaire

*Si le comportement de I'éléve représente un danger physique pour d’autres éléves ou un membre du personnel, la suspension a I'externe est obligatoire.
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ARBRE DECISIONNEL

SERA INTEGRE DANS LE PDF —
FORMAT HORIZONTAL



I_DLAN DE LUTTE POUR PREVENIR
ET COMBATTRE L'INTIMIDATION

ET LA VIOLENCE A L'ECOLE

(VERSION ABREGEE)

DEFINITIONS

Intimidation

Geste ou parole qui a pour but de blesser, nuire ou faire
du mal a quelgu’un. La personne ciblée en souffre, les
gestes peuvent étre indirects ou directs. Il y a un rapport
de force entre l'intimidateur et la victime, il y a répétition
des gestes poseés et la personne victime en souffre.

Violence

Toute manifestation de force verbale, physique,
psychologique ou sexuelle, exercee intentionnellement
contre une personne, ayant pour effet d’engendrer un
sentiment de detresse, de blesser ou d’opprimer celle-ci
en sattaquant a son intégrité, ses droits, son bien-étre
psychologique ou ses biens.

<1 b %\Pm’““
g . ‘ s
8
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ACTIVITES DE PREVENTION

Presentation et explication du code de vie aux €leves

Animation en classe par [lagent de police
sociocommunautaire

Conférences et ateliers en classe et en grand groupe
animé par des conférenciers ou des organismes
professionnels touchant différents sujets comme la
violence dans les relations amoureuses, le racisme, le
sexisme, I'homophobie, la  transphobie et Ila
cyberintimidation

Semaines thématiques et activités de sensibilisation tout
au long de l'année scolaire (semaine de prévention des
violences et de lintimidation, semaine de la santé et
diversité sexuelle)

Activités de classe organisées afin de développer un
sentiment d'appartenance, un déterminant important
dans le développement de I'estime de soi

La présence accrue de membres du personnel et de
membres de la direction auprés des éleves dans leur
quotidien

La présence d’un systeme de surveillance a la fine pointe
de la technologie permettant des interventions rapides
de [I'équipe des surveillants. Ce systeme permet
également d’analyser avec justesse les situations
probléematiques et de cibler avec précision les éléments
a travailler pour rendre le milieu davantage sécuritaire.
Toutes les activités de prévention sont axées autour des
sept compétences socio-émotionnelles : la connaissance
de soi, la gestion des émotions et du stress, la demande
d’aide, 'adoption de comportement pro-socio, la gestion
des influences sociales, les choix éclairés en matiere
d’habitudes de vie et [Iengagement social). Le
développement de ces competences permet
indirectement de prévenir la violence et I'intimidation au
sein de notre école.

Plaintes et dénonciations :
intimidation@cje.qc.ca

Consulter le Plan de lutte pour prévenir et
combattre l'intimidation et la violence a l'école




PLAN DE LUTTE POUR PREVENIR
ET COMBATTRE L'INTIMIDATION ﬂﬁiﬂ?ﬁiﬁiﬁéﬁl”dfﬁi”s‘
ET LA VIOLENCE A L'ECOLE 1695

(VERSION ABREGEE)

PROTOCOLE A SUIVRE

O &

Intimidateur Interventions Conséquences possibles
Tout éleve intimidateur est * Rencontre avec les éleves impliqués * Une suspension a l'interne ou a
passible de sanctions. Tout et la direction I'externe durant la durée du
temoin complice qui encourage * Communication avec les parents processus disciplinaire
ou ignore les actes * Mise en place de la politique école » Travail de réflexion sur
de violence, de harcélement ou en cas d’écart de conduite majeur I'intimidation et ses conséquences
d’intimidation est considéré * Comité disciplinaire * Lettre d’excuses a la victime
comme intimidateur. * Information transmise sur les * Retenue le samedi
différents membres du personnel + Elaboration et application d’un
pouvant étre témoins d’une récidive contrat d’engagement

* Rencontre avec I'agent.e
sociocommunautaire

* Retrait d’activités

* Expulsion du College

* Changement de groupe

* Dinerisole

(o

Témoins Interventions
L’éleve témoin a le devoir de * Rencontre avec I'éléve témoin et la direction
dénoncer une situation de » Support et soutien offert par le Service d’aide a I'éleve en toute confidentialité
violence et d’intimidation. * Protection
*Exception - Si dévoilement d'une
agression a caractere sexuel :
obligation légale d’arréter de poser
Toute victime a droit a un * Rencontre avec I'eéleve et la direction des questions sur le sujet et se referer
soutien, a une écoute et a une * Communication aux parents immeédiatement au service d’aide ou a
réparation. * Protection immédiate la direction en cas d’absence.

» Soutien et du support par le Service
d’aide a I'éleve en toute confidentialité

* Information transmise sur les
démarches pour porter plainte



«|l faut tout un village

pour éduquer un enfant»
Proverbe africain
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