
Le Collège Jean-Eudes applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les minorités visibles ou ethniques, les autochtones et les 
personnes handicapées à postuler  (avec possibilité d’assistance pour le processus de sélection). Les renseignements personnels sont confidentiels et ne seront 
divulgués que si la loi l'exige.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une votre lettre de motivation à l’adresse courriel : rhcje@cje.qc.ca 
au plus tard le 26 septembre 2025.

Travailler à Jean-Eudes, c’est faire partie de la communauté CJE. Le bien-être de nos membres du
personnel permet l’épanouissement de nos élèves ainsi que l’excellence éducative. Nous sommes fiers
de travailler ensemble pour créer un milieu de vie stimulant où chacun contribue au succès du Collège.

L’aventure Jean-Eudes commence ici!

Consultez notre site pour plus d’information : cje.qc.ca

Assurances collectives, 
programme d’aide aux 
employé.es et télémédecine

Perfectionnement 
et développement professionnel

Activités sociales

Milieu de vie stimulant 
et bienveillant

NOUS OFFRONS 
UN.E ENSEIGNANT.E - Tâche 100 % 
(24/24)

Enseignement et animation de développement 

personnel et de l'engagement communautaire

L’enseignant.e conçoit, planifie, organise et anime des 

activités qui permettent aux élèves de développer leur 

intériorité et leur conscience sociale, de participer à 

l’amélioration de leur milieu et de la société, ainsi que 

d’établir des liens entre leur vie personnelle, leurs valeurs, 

aspirations et engagement communautaire.

Ce mandat inclus : 

• L'enseignement de la concentration Humani-Terre

• Le soutien au comité en écodéveloppement

Qualifications requises:
• Diplôme universitaire de premier cycle et qualifications 

légales d’enseigner au Québec;

• Excellente maîtrise de la langue française;

• Familier avec les outils numériques.

Aptitudes et qualités recherchées:
• Dynamisme et capacité d’innovation souhaités;

• Capacité à travailler en équipe;

• Capacité à utiliser des stratégies d’enseignement différentes 

et différenciées;

• Favorise l’engagement et la mobilisation des élèves;

• Priorise les situations d’apprentissage motivantes.

Rabais sur les frais de 
scolarité pour les enfants 
des membres du personnel

http://www.cje.qc.ca/
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