
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à l’adresse courriel : rhcje@cje.qc.ca

Travailler à Jean-Eudes, c’est faire partie de la communauté CJE. Le bien-être de nos membres du personnel permet
l’épanouissement de nos élèves ainsi que l’excellence éducative. Nous sommes fiers de travailler ensemble pour créer
un milieu de vie stimulant où chacun contribue au succès du Collège.
L’aventure Jean-Eudes commence ici !

Consultez notre site pour plus d’information : cje.qc.ca

Assurances collectives, 
programme d’aide aux employé.es et 
télémédecine

Perfectionnement 
et développement professionnel

Activités sociales

Milieu de vie stimulant 
et bienveillant

NOUS OFFRONS : RESPONSABILITÉS PRINCIPALES :
• Assurer l’application et le respect des programmes, 

politiques et procédures RH

• Coordonner le processus de recrutement

• Gérer les congés des employés (parental, maladie, 
etc.) ainsi que les dossiers d’assurance collective

• Participer à divers projets RH et agir à titre 
de personne-ressource pour les employés

QUALIFICATIONS REQUISES :
• Détenir un diplôme collégial ou universitaire de 

premier cycle en administration des affaires, 
ressources humaines, relations industrielles ou 
tout équivalent 

• Posséder un minimum de deux (2) années 
d’expérience dans un poste similaire (généraliste) 
en ressources humaines 

• Maîtriser les normes du travail, du 1% en formation 
et les meilleures pratiques RH

APTITUDES ET QUALITÉS RECHERCHÉES :
• Posséder des aptitudes d’organisation, de 

résolution de problèmes, et de gestion des 
priorités

• Aptitudes en communication à l’oral et à l’écrit, en 
plus d’un grand sens de l’écoute

• Faire preuve d’autonomie, de créativité, d’analyse 
et de jugement

Rabais sur les frais de scolarité pour 
les enfants de nos employé.es

http://www.cje.qc.ca/

