Ouvrier(ere) certifié
Service des ressources matérielles

Le College Jean-Eudes, établissement d’enseignement secondaire privé situé a Montréal, est a la recherche d'un(e)
ouvrier(ére) d’entretien certifié(e) pour combler un poste permanent a temps complet.

Sous la responsabilité de la direction des services administratifs, la personne recherchée est appelée a
réaliser des travaux de réparation et d’entretien préventif du College.

Principales responsabilités

- Effectue des travaux d’entretien et de réparation du College;

+ Collabore avec I'équipe d'entretien ménager pour répondre aux besoins des employés du Colleége en
termes de ressources matérielles;

« Accomplit diverses taches telles que des réparations de murs, de planchers, de portes, des travaux de
charpenterie, des travaux mineurs de plomberie, des installations diverses et toutes autres taches
préventives et de maintien (ex : changer des ampoules et des néons), etc.

« Contribue, au besoin, a la logistique lors des activités spéciales au College.

Connaissances pratiques et techniques

- Dipléme d'études professionnelles dans une des spécialités du batiment.
 Expérience pertinente de trois (3) années.

« Connaissance des normes de santé et sécurité au travail.

« Connaissances et expérience pertinente en électricité ou en plomberie (atout).

Aptitudes et qualités recherchées

« Aptitudes de gestion des priorités et de résolution de problémes.
 Habiletés marquées pour le service a la clientéle et le travail en équipe.
« Capacité a rester calme et concentré dans les situations d'urgence.

« Autonome, dynamique et débrouillard.

L'horaire de travail est de 35 heures du lundi au vendredi.

Le titulaire du poste peut avoir a répondre a des situations d’urgence pendant et apres les heures
normales de travail afin de régler les problémes de sécurité urgents.

Si les défis que représente ce poste vous intéressent, veuillez faire parvenir une lettre de motivation et votre
curriculum vitae au plus tard le 7 ao(it 2025 a I'adresse courriel : rhcje@cje.qc.ca

Veuillez noter que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.
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